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INFORME

De las actividades realizadas por la Sindicatura
Municipal de Ensenada, Baja California.
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1. PRESENTACION

Estimados integrantes del XXV Ayuntamiento de Ensenada,
B.C.

A tres semestres de haber asumido la responsabilidad al frente
de la Sindicatura Municipal del XXV Ayuntamiento de Ensenada,
presentamos este informe semestral que da cuenta del trabajo,
las acciones y los avances logrados en beneficio de nuestra
comunidad

Durante este periodo 1° de octubre de 2024 al 31 de marzo de
2026, la Sindicatura Municipal se ha consolidado como una
instancia clave en la vigilancia de la legalidad, el fortalecimiento
de latransparenciay la promocion de una administracién publica
mas cercana a la ciudadania. Hemos trabajado con firmeza para
garantizar que cada actuacidon se rija bajo principios de
responsabilidad, ética y rendicién de cuentas.

En este periodo, no solo dimos continuidad a nuestras funciones sustantivas, sino que también
fortalecimos nuestros mecanismos de comunicacion institucional, ampliando los canales de
atencién y participaciéon ciudadana. Esto nos ha permitido establecer un didlogo mas directo,
escuchar con mayor precision las necesidades de la poblacién y responder de manera
oportuna a sus inquietudes.

Asimismo, hemos impulsado una cultura de apertura y accesibilidad en la gestidon publica,
procurando que la informacién sea clara, Util y al alcance de todas y todos los ensenadenses.
Este esfuerzo ha contribuido a generar mayor confianza en las instituciones y a fomentar una
ciudadania mas participativa e involucrada en los asuntos publicos.

Nuestro compromiso se mantiene firme: seguir trabajando para fortalecer el vinculo entre
gobierno y sociedad.

Reafirmamos nuestra conviccién de continuar avanzando con integridad, profesionalismo y
vocaciéon de servicio, consolidando una Sindicatura cercana, eficiente y comprometida con el

bienestar de todas y todos.

Con aprecio,

Eli Oviedo Diaz

Sindico Procurador del XXV Ayuntamiento de Ensenada B.C.



2. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas.

e Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

e Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

e Leydel Presupuestoy Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.

e Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados
con la Misma del Estado de Baja California.

e Leyde Entregay Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado

e Leydel Presupuestoy Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.

 Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Ensenada, Baja California.

¢ Reglamento de la Administracién Publica para el Municipio de Ensenada, Baja
California.

¢ Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de Ensenada, Baja California.

e Reglamento de la Comision Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccion de

e Seguridad Publica Municipal de Ensenada, B.C.

¢ Reglamento de la Ley de Edificaciones para el Municipio de Ensenada, Baja
California.

¢ Reglamento de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos del
Municipio de Ensenada, B.C.

¢ Manual de Operaciones del FISM-DF para el Municipio de Ensenada, B.C



3. ORGANIGRAMA
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‘ Direccioén, Subdireccion de Contraloria Interna, Subdireccién Técnica de Obra Publica y
Desarrollo Urbano, Subdireccion Juridica, Coordinacion del Sistema de Atencién
Ciudadana, Coordinacion Administrativa, Unidad Investigadora.

. Comunicacion Social

‘ Departamento de Contraloria Interna y Auditoria al Sector Central y Delegaciones,
Departamento de Contraloria Interna y Auditoria al Sector Paramunicipal, Departamento
de Supervision de Obra Publica y Desarrollo Urbano, Departamento de Auditoria Técnica
de Obra Publica y Desarrollo Urbano, Departamento de Responsabilidades
Administrativas, Departamento de Asuntos Internos, Departamento de Recursos y
Servicios, Departamento de Tecnologias de la Informacién.



4. DIRECCION GENERAL

Durante el periodo de octubre de 2025 a marzo de 2026, la Direccion General consolidd su
papel como instancia rectora en la conduccién, seguimiento y evaluacion del desempeno de
las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura Municipal de Ensenada.

El trabajo desarrollado se centré en fortalecer los mecanismos de control interno, mejorar la
trazabilidad de las acciones institucionales y asegurar que cada area operara con base en
objetivos claros, medibles y alineados a las prioridades institucionales.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

4.1 Gestion estratégica y alineacién operativa

Se impulsaron acciones orientadas a garantizar que las actividades de todas las Unidades
Administrativas respondieran a una légica de planeacidn integral, evitando dispersion de
esfuerzos y fortaleciendo la orientacién a resultados.

Acciones implementadas:
e Definicion de prioridades operativas por area, alineadas al Plan Anual de Trabajo
e Establecimiento de criterios homogéneos para la programacion de actividades
e Integracion de esquemas de reporte periodico de avances

Resultados:
e Mayor claridad en los objetivos de cada Unidad

e Reduccion de duplicidad de funciones
e Enfoque institucional orientado al cumplimiento de metas



TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

4.2 Sistema de seguimiento y control de avances en las tareas de las Unidades
Administrativas que constituyen la Sindicatura Municipal.

Con el propdsito de dar puntual seguimiento al desempeno institucional, se fortalecieron los
mecanismos de monitoreo interno mediante herramientas de control y evaluaciéon continua.

Acciones implementadas:

e Implementacion de reportes peridodicos de avance por Unidad Administrativa
e Seguimiento sistematico a indicadores de cumplimiento
e |dentificacion oportuna de rezagos y areas de mejora

Resultados:
e Mayor control sobre el avance de actividades sustantivas

e Capacidad de reaccion ante desviaciones operativas
e Mejora en la toma de decisiones basada en informacién actualizada



4.3 Coordinacion interinstitucional y flujo de informacién de las actividades de las
Unidades Administrativas de la Sindicatura y garantizar la adherencia al plan
anual de trabajo.

Se reforzaron los canales de comunicacién interna para asegurar una coordinaciéon efectiva
entre las distintas areas, facilitando el flujo de informacién y la atencién oportuna de asuntos
prioritarios.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Acciones implementadas:

e Consolidaciéon de reuniones de trabajo enfocadas en seguimiento de casos y proyectos
e Establecimiento de rutas claras de comunicacion entre Unidades
e Centralizacion de informacién relevante para consulta institucional

Resultados:
e Mayor eficiencia en la gestion de asuntos compartidos

e Disminucién de tiempos de respuesta internos
e Mejor articulacién entre areas operativas y administrativas



4.4 Supervision operativa y mejora continua
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Acciones implementadas:
e Revision periddica de procesos administrativos clave
e Deteccidn de inconsistencias operativas y emision de recomendaciones internas
e Acompafamiento a las Unidades para la mejora de sus procesos
Resultados:
e Mayor apego a la normatividad vigente

e Estandarizacion progresiva de procedimientos
e Fortalecimiento de la cultura de mejora continua

Gestioén de informacion y control administrativo

Se avanzo en la organizacion y sistematizacion de la informacion institucional, permitiendo
un mejor control de los procesos y mayor certeza en la documentaciéon generada.

Atencién a requerimientos institucionales

La Direccién General dio seguimiento puntual a los requerimientos internos y externos
dirigidos a la Sindicatura, asegurando su atencién en tiempo y forma.



4.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

4.2.1. Operar campaias de difusion institucional de las actividades realizadas por
la Sindicatura Municipal por conducto de su Titular o sus unidades administrativas

Durante el periodo comprendido del1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026,
la Direccion General, a través del Departamento de Comunicacién Social, implementé un
total de dos campafas estratégicas de difusion institucional orientadas a fortalecer la relacion
entre la Sindicatura Municipal y la ciudadania, asi como a promover una cultura de legalidad,
participacion y atencién eficiente. Campafa 1: “Denuncia Anénima” y Campafia 2: Manual de
Atencién Ciudadana

Objetivos de las Campanias

De manera complementaria, ambas campanas se integraron a un proceso mas amplio de
fortalecimiento de la identidad institucional, que incluyé la consolidacién de una nueva
imagen de la Sindicatura Municipal, mediante la creacién de un eslogan institucional, el
disefo de logotipo, la definiciéon de tipografia oficial, la actualizacion de redes sociales y
el desarrollo del sitio web institucional.

Estas acciones han permitido proyectar una imagen mas sdélida, accesible y confiable,
alineada con los principios de transparencia, cercania y rendicion de cuentas que rigen a
la Sindicatura Municipal de Ensenada.
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Durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026
la Direccién General, a través del Departamento de Comunicacién Social de la Sindicatura
Municipal de Ensenada Durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, la Direccién General, a través del Departamento de Comunicacién Social de la
Sindicatura Municipal de Ensenada, administré las redes sociales mediante un plan editorial
mensual alineado a la agenda institucional, permitiendo ajustar estrategias y fortalecer la
interaccién con la ciudadania.

Asimismo, se elaboraron informes y boletines informativos, incluyendo la redaccién de
contenidos y el disefo de materiales para campanas de atencidén ciudadana, garantizando
coherencia en la comunicacién institucional.
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En paralelo, realizé la cobertura audiovisual y fotografica de las actividades del Sindico
Procurador, generando resumenes ejecutivos, galerias y materiales audiovisuales para su
difusiéon, asegurando el registro y aprovechamiento del contenido institucional.



5. COORDINACION DEL SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA

5.1 Elaborar informe estadistico en cumplimiento a las facultades, competencias o
funciones de la Coordinaciéon del Sistema de Atencién Ciudadana.

5.1.1. Tramites recibidos

La coordinacion del Sistema de Atencion Ciudadana, durante el periodo comprendido del 1°
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 recibid un total de 472 tramites.

000«

5.1.2. Quejas recibidas por fallas en la prestacién de servicios publicos.

La Coordinacién del Sistema de Atencidn Ciudadana, recibié un total de 171 quejas por fallas
en la prestacion de servicios publicos, las cuales se dividen de la siguiente manera:

. RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA

QUEJAS PORFALLAS EN LA

@ ALMBRADO PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

@ BACHEO Y REHABILITACION

@ CENTRO DE ATENCION CANINA ¥ FELINA
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5.1.3. Quejas recibidas por presuntas irregularidades en obras publicas.

La Coordinacion del Sistema de Atencidon Ciudadana, recibié un total de 9 quejas por presuntas
irregularidades en obras publicas.

5.1.4. Denuncias recibidas contra servidores publicos.

La Coordinacion del Sistema de Atencion Ciudadana, en un periodo comprendido del 1° de
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 se recibid un total de 42 denuncias contra servidores
publicos.

5.1.5 Denuncias registradas relacionadas con elementos de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal (Policias).

La Coordinacion del Sistema de Atencion Ciudadana, en un periodo comprendido del 1° de
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 recibi® un total de 190 denuncias ciudadanas
relacionadas con elementos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada B.C.

COORDINACION DEL SISTEMA
DE ATENCION CIUDADANA

1 71 . QUEJAS RECIBIDAS POR FALLAS EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

9 . QUEJAS RECIBIDAS POR PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN OBRAS PUBLICAS.

472
TRAMITES

4 2 . DENUMNCIAS DECIBIDAS CONTRA SERVIDORES
PUBLICOS.

DENUNCIAS REGISTRADAS CONTRA
1 9 0 . ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL [POLICIAS).

tf
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5.2 Orientaciones telefénicas realizadas con temas relacionados a dependencias de los
tres 6rdenes de gobierno.

La Coordinacion del Sistema de Atencién ciudadana, durante el periodo comprendido del 1°
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 atendid un total de 668 orientaciones telefonicas
relacionados con temas de dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno.

@ (646) 176 2222 @ sindicaturaensenada.gob.mx
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5.3 Aplicar encuestas de Satisfacciéon de Servicios brindados por el Ayuntamiento.

ENTRE EL 1° DE OCTUBRE DE 2025 AL 31 DE MARZO
DE 2026, LA COORDINACION DEL SISTEMA DE
ATENCION CIUDADANA ENCUESTO A MAS DE 300
CIUDADANOS PARA MEDIR LA SATISFACCION CON
LOS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO.

12



5.4 Modulo de Atencion Ciudadana

Ademas de generar encuestas de Satisfaccion de Servicios la Sindicatura Municipal a
través de la Coordinacion de Atencién Ciudadana, se difundié un triptico informativo con

el fin de informar a la ciudadania nuestras funciones y canales de comunicacién.

El triptico esta disefado para incluir informacién clara y accesible sobre los siguientes

temas:

1.  ¢Qué es la Sindicatura Municipal?

Es el drgano de control interno, su objetivo es apoyar y supervisar el desarrollo
administrativo de las entidades del gobierno municipal, asegurando que los
servidores publicos actuen conforme a la ley y la ética.

2. Canales de Contacto:

© 000

SINDICATURA
MUNICIPAL

Como Orgmo de control interno.
nuestro objeva e 3poyar y supervisar
o dosanclio administratvo de lse
eotdades del Qubiemo  municipal
Fteguranto que los serdores peblicos
sctien conforme & L ley y b étca

(646)176-22-22

Sindicatura Municipal Ensenada

sindicaturaensenada.gob.mx

Av. Floresta 330, Col. Obrera

(11

Promueve, facilita
y da seguimiento al Q ﬂ_ - Jher g
desarrollo

eficiente de la
administracién
publica municipal.

TU VOZ ES VALIOSA.
REPORTA CUALQUIER
IRREGULARIDAD DE
AUTORIDADES
MUNICIPALES EN LA
SINDICATURA

DIRECCION Y

HORARIO DE ATENCION
Direcciorn Av. Floresta 330 Cot
Otrera, Ersenada BC

Moraria: 8 00 am - 300 pm

©) (646) 176 2222
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SINDICATURA MUNICIPAL

Garantiza atencion justa,
transparente y;accesible, porque tu

confianza impulsa un servicio
publico honesto y eficiente.




6. SUBDIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
6.1. Departamento de Contraloria Interna y Auditoria al Sector Central y Delegaciones

6.1.1. Realizar auditorias, asi como revision y elaboracién y modificacion de las normas
técnicas en las dependencias y delegaciones del sector central.

La Subdireccién de Contraloria Interna a través del Departamento de Auditoria al Sector
Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, realizd un total de 9 Auditorias concluidas, establecidas en el Plan Anual de
Trabajoy en el Plan anual de Auditorias.

6.1.1.1 Auditorias al desempefio
La Subdireccidon de Contraloria Interna, a través del Departamento de Auditoria al Sector
Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de

marzo de 2026, realizé un total de 2 Auditorias al desempefo establecida en el Plan Anual
de Trabajoy en el Plan Anual de Auditorias

AUDITORIAS AL SECTOR CENTRAL

2

I AUDITORIASAL DESEMPERO CONCLUIDAS

DELT" DE DCTUBRE DE 2025 AL 31 DE MAR IO DE 208 REALIPD UM TOTAL DE 2 AUDITORIAS,
AUDITORIAS ESTABLECIDAS EM EL PLAN ANUAL DE TRABS D Y EM EL PLAN AHLAL DE subiToRlas

SINDICATURA
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@ sindicaturaensenada.gob.mx
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6.1.2.1 Arqueos

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interno y
Auditoria al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 38 arqueos los cuales se describen
a continuacion:

6.1.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares
La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interno y

Auditoria al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 18 arqueos a cajas auxiliares.

18

P  ARQUEOS A CAJAS AUXILIARES

6.1.2.1.2 Arqueos Fondos Fijos

La Subdireccién de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interno y
Auditoria al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 20 arqueos a fondos fijos

B ~RQUECSAFONDOSFIOS

" DE GCTUBRE E 2025 AL 31 DE MARZD DE DIEE. FEALDD UM TOTAL DE 38 ARQUEDS

6.1.3 Operativos

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre
de 2025 al 31 de marzo de 2026. realizd un total de 16 operativos los cuales se describen a
continuacion:

16



6.1.3.1 De inventarios
La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y

Auditoria al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 7 operativos de inventarios.

7

I  OPERATIVOS DE INVENTARIOS

6.1.3.2 De asistencia

La Subdireccion de Contraloria interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Central y Delegaciones, Durante el Periodo comprendido del 1° de octubre
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 7 operativos de asistencia.

B OPERATIVOS DE ASISTENCIA

6.1.3.3 Vehicular

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizé un total de 2 operativos vehiculares.

2

B  OPERATIVOS VEHICULARES

1" DE QCTUBRE DE 2025 AL 31 DE MARZO DE 2026, FEALTO UM TOTAL DE 16 OFERATIVOS

6.2. Departamento de Contraloria Interna y Auditoria al Sector Paramunicipal

6.2.1. Realizar auditorias, asi como revisiéon y elaboracion de normas técnicas en las
entidades de la administracién publica descentralizada que ejercen recursos publicos.

17



6.2.1.1 Auditorias

La Subdireccion de Contraloria Interna a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizé 1 Auditoria concluida, establecidas en el Plan Anual de Trabajo
y en el Plan anual de Auditorias.

6.2.1.2 Auditorias de Cumplimiento
La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y

Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo
de 2026, realizé un total de 1 auditoria de cumplimiento a las entidades paramunicipales.

AUDITORIAS AL SECTOR PARAMUNICIPAL

1

B - CITORIAS AL CUMPLIMIENTO CONCLUIDAS

DURANTE EL FERIODO COMPRERDIDD DEL 1% DE OCTUBRE [EL 2025 AL 31 DE MARDD DEL 2026

6.2.2. Realizar arqueos de cajas de ingresos, fondos fijos y operativos de inventarios,
asistencia y vehiculos en las entidades de la administraciéon publica descentralizada que
ejercen recursos publicos.

6.2.2.1 Arqueos

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realiz6 un total de 22 arqueos a las distintas entidades
paramunicipales, los cuales se describen a continuacion:

6.2.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares
La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025

al 31de marzo de 2026, realizd un total de 7 arqueos a cajas auxiliares a las distintas entidades
paramunicipales.
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P ARQUEODS A CAJAS AUXILIARES

6.2.2.1.2 Arqueos a Fondos Fijos

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizd un total de 15 arqueos a fondos fijos de |las distintas entidades
paramunicipales que fueron.

B ARQUEDS AFONDOS FOOS

6.2.2.2. Operativos

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizd un total de 13 operativos a las distintas entidades
paramunicipales, los cuales se describen a continuacion:

6.2.2.2.1 Verificacion de Asistencia
La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y

Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizdé un total de 5 operativos de asistencia.

5

I OPERATIVOS DE ASISTENCIA
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6.2.2.2.2 Vehicular

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizd un total de 2 operativos vehiculares.

B CPERATIVOSVEHICULARES

6.2.2.2.3 De Inventarios

La Subdireccion de Contraloria Interna, a través del Departamento de Contraloria Interna y
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025
al 31 de marzo de 2026, realizd6 un total de 6 operativos de inventarios a las distintas
entidades paramunicipales.

B OPERATIVOS DE INVENTARIOS

SINDICATURA
MUNICIPAL

@ sindicaturaensenada.gob.mx

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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7. UNIDAD INVESTIGADORA

7.1. Generar investigaciones con resolucién de presunta responsabilidad o archivo
7.1.1. Inicios de investigacion

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, inicid un total de 104 investigaciones por posibles hechos, actos u omisiones
que infrinjan lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California.
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7.1.2. Investigaciones abiertas contra servidores publicos municipales y/o particulares
vinculados a faltas administrativas graves

Al cierre del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, la Unidad Investigadora cuentan
con 467 investigaciones en integracion de servidores publicos municipales y/o particulares

vinculados a faltas graves y/o faltas no graves de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

7.1.3 Informes de Presunta Responsabilidad

La unidad Investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, turnd a la Autoridad Substanciadora un total de 3 Informes de Presunta
Responsabilidad en contra de servidores publicos municipales y/o particulares vinculados por
faltas graves o no graves.

UNIDAD INVESTIGADORA
104

o [ )
INICIOS DE INVESTIGACION INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD

INVESTIGACIONES INTEGRADAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y/O
PARTICULARES VINCULADOS A FALTAS ADMINISTRATIVAS CRAVES



7.2. Recepcion declaraciones patrimoniales

7.2.1. Declaraciones de situacién patrimonial de servidores publicos recibidas

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, recibid un total de 42 de Declaraciones de Situacion Patrimonial.

RECEPCION DECLARACIONES
PATRIMONIALES

42

DECLARACIONES

DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMOMIAL DE
SERVIDORES PUBLICOS RECIBIDAS

Transparencia, justiciay
respaldo en cada tramite y
denuncia.
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8. SUBDIRECCION JURIDICA

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

8.1.1 Procedimiento de multas a servidores y ex servidores publicos como medida de
apremio.

SUBDIRECCION JURIDICA

. MULTA IMPUESTA

La Subdireccién Juridica, durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026,

realizé un total de 1 procedimiento de multa a servidores y ex servidores publicos como
medida de apremio.
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8.1.2. Atencién de daios al patrimonio municipal

8.1.3.1 Audiencias de procedimientos (Juzgados)

La Subdireccién Juridica, a través del area de Dafos, durante el periodo comprendido del 1° de
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, estuvo presente en 8 audiencias en el Tribual de
Control en Ensenada, del Poder Judicial de Baja California.

8.1.3.2 Acuerdos reparatorios celebrados

La Subdireccion Juridica, a través del area de danos, durante el periodo comprendido del 1° de

octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, celebrd un total de 35 acuerdos reparatorios, con
ciudadanos que causaron dafos al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C.

B AUDIENCIAS DE PROCEDIMIENTOS JUZGADOS)

B ~CUERDOS REPARATORIOS CELEBRADOS

8.1.3.3 Monto recaudado

La Subdireccion Juridica, a través del area de Danos, ha logrado recuperar durante el periodo
comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026,

®

=7 MONTO RECAUDADO $239,600.00
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8.1.3.4 Acuerdos reparatorios cumplidos
La Subdireccion Juridica, a través del area de Danos, durante el periodo del 1° de octubre de

2025 al 31 de marzo de 2026, ha logrado que se cumpla un total de 26 acuerdos reparatorios
cumplidos con ciudadanos que causaron dafios al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C.

26

. ACUERDOS REPARATORIOS CUMPLIDOS

8.2. DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.2.1 Iniciar y remitir procedimientos de responsabilidad administrativa.

8.2.1.1 Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa

La Subdirecciéon Juridica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativa,
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, inicié un total de 4
procedimientos de responsabilidad administrativa, contra servidores pUblicos municipales,
vinculados por probables faltas administrativas graves y/o no graves.

8.2.1.2 Emplazar al presunto responsable para celebrar audiencia inicial
La Subdireccién Juridica, a través del Departamento de Responsabilidad Administrativas,
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, emplazd a un total de 4

presuntos responsables para celebrar la audiencia inicial del procedimiento de
responsabilidad administrativa.
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8.2.1.3 Desahogar etapas de prueba y alegatos en los procedimientos de presunta
responsabilidad

La Subdireccion Juridica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas,
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, llevo a cabo 5 audiencias
de pruebas.

8.2.1.4 Remitir a la Autoridad Resolutoria el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas no graves

La Subdireccién Juridica a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas,
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, remitié un total de 3
expedientes de responsabilidad administrativa por faltas no graves a la Autoridad
Resolutoria de esta Sindicatura Municipal, para que se continle con el proceso
correspondiente.

8.2.1.5 Procedimientos de responsabilidad administrativa en proceso

La Subdirecciéon Juridica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al
31de marzo de 2026, tenia un total de 24 procedimientos de responsabilidad administrativa
en proceso.

INICIOS DE PROCEDIMIENTOS DE
. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

EMPLAZAR AL PRESUNTO RESPONSABLE
PARA CELEBRAR AUDIENCIA INICIAL.

DESAHOGAR ETAPAS DE PRUEBA
¥ ALEGATOS EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD

OCT-MAR

REMITIR A LA AUTORIDAD RESOLUTORIA EL

. EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

POR FALTAS NO GRAVES

w o s
o

24 PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
. ADMINISTRATIVA EN PROCESO

'.-l ’\
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8.2.2 Llevar Acabo Inicios y Resoluciones Dictadas por la Comision Disciplinaria y De
Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica Municipal

8.2.2.1 Sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas de la Comisiéon Disciplinaria y de
Carrera policial

La Subdireccion Juridica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas 1°
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 se llevaron a cabo un total de 5 Sesiones de la
Comisiéon Disciplinaria y de Carrera policial.

8.2.2.2 Proyectos aprobados en sesiones ordinarias y/o extraordinarias realizadas de la
comisién disciplinaria y de carrera policial

La Subdireccion Juridica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al
31de marzo de 2026 aprobd un total de 34 Proyectos en Sesiones de la Comisidn Disciplinaria
y de Carrera policial.
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8.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

8.3.1 Iniciar y remitir investigaciones contra elementos de la Direccién de Seguridad
Publica

8.3.1.1 Iniciar investigaciones relacionadas con las denuncias ciudadanas.

La Subdireccién Juridica, a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo
del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 inicié un total de 195 investigaciones de
elementos de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, derivado de denuncias ciudadanas.

8.3.1.2 Investigaciones turnadas por presunta responsabilidad a la Comisién Disciplinaria
y de Carrera Policial

La Subdireccién Juridica a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo
del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, turné un total de 8 investigaciones por
presunta responsabilidad de faltas graves a la Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, B.C.

8.3.1.3 Investigaciones en proceso
La Subdireccion Juridica, a través del Departamento de Asuntos Internos, a la fecha del 31 de

marzo de 2026 contaba con un total de 247 investigaciones en proceso relacionadas a
policias de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, B.C.

1 9 5 INICIOS DE INVESTICACIONES RELACIONADAS
CON LAS DENUNCIAS CIUDADANAS

8 . INVESTIGACIOMNES TURNADAS POR PRESUNTA
RESPONSABILIDAD A LA COMISION
DISCIPLINARIA Y DE CARRERA POLICIAL

247 . INVESTIGACIONES EN PROCESO

OCT-MAR

~
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9. SUBDIRECCION TECNICA DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO

9.1 Departamento de Supervision Técnica de Obra Publica y Desarrollo Urbano

LA SUBDIRECCION TECNICA DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO ES UN
DEPARTAMENTO.DENTRO DE LA SLKfDICATURA MUNICIPALQUE .SE ENCARGA DE LA

SUPERVISION ORIA TECNICA DE LASHOBRAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO

URBANO EN'EL'MU - ’ / : ]
% 7= - ‘ i . , .

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

9.1.1 Realizar supervisiones de obras ejecutadas en el Municipio de Ensenada

La Subdireccion de Obra Publica, a través del Departamento de Supervisiéon Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano, en el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de
marzo de 2026, realizd un total de 255 supervisiones a obras ejecutadas dentro de la zona
urbanay en las delegaciones de la regién noroeste, noreste y centro.

[ SUPERVISIONES A OBRAS EJECUTADAS DENTRO DE LA ZONA URBANAY EN LAS
DELECACIONES DE LA RECION NOROESTE, NORESTE Y SUR.
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9.1.1.1 Supervisiones a obras en los sectores |, I1, lIl y IV de la zona urbana

La Subdireccion de Obra Publica, a través del Departamento de Supervision Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31
de marzo de 2026, realizd un total de 232 supervisiones a obras en los sectores |, II, Il y IV de
la zona urbana del Municipio de Ensenada, B.C.

[ SUPERVISIONES A OBRAS EN LOS SECTORES L I, Il Y IV DE LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE ENSENADA, B.C.

232
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9.1.1.2 Supervisiones a obras en las diferentes Delegaciones del Municipio

La Subdireccion de Obra Publica, a través del Departamento de Supervision Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31

de marzo de 2026, realizd un total de 23 supervisiones a obras en las diferentes delegaciones
del municipio.

Region Noroeste integrada por las siguientes Delegaciones

Delegacion la Mision, delegacion El Porvenir, delegacion San Antonio de las Minas,
delegacioén francisco Zarco, delegacion el Sauzal.

Region Noreste integrada por las siguientes delegaciones

Delegacion Real del Castillo, delegacion Valle de la Trinidad.
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Region SUR integrada por las siguientes delegaciones

Delegacion de Maneadero, delegacion Santo Tomas delegacién San Vicente, delegacion
Eréndira, delegaciéon de Coldn, delegacion Isla de Cedros.

B  SUPERVISIONES A OBRAS EN LAS DIFERENTES DELEGACIONES DEL MUNICIPIO

9.1.1.3 Supervisiones derivadas de quejas ciudadanas
La Subdireccion de Obra PuUblica, a través del Departamento de Supervisidon Técnica de Obra

Publica y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del1° de octubre de 2025 al 31
de marzo de 2026, realizé 22 supervisiones a obras derivadas de quejas ciudadanas.

I sSUPERVISIONES A OBRAS DERIVADAS DE QUEJAS CIUDADANAS

22

9.2 Departamento de auditoria técnica de obra publica y desarrollo urbano

9.2.1 Verificar los procedimientos y expedientes de los permisos otorgados por la Direcciéon
de Administraciéon Urbana, Ecologia y Medio Ambiente

La Subdireccion de Obra Publica, a través del Departamento de Auditoria Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31
de marzo de 2026, verificé un total de 82 procedimientos y expedientes de los permisos
otorgados por la Direccién de Administracidén Urbana, Ecologia y Medio Ambiente.
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9.2.2 Realizar auditorias a obras ejecutadas con recursos de programas y fondos federales,
estatales y municipales

La Subdireccion de Obra Publica, a través del Departamento de Auditoria Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31
de marzo de 2026, realizd un total de 10 auditorias

Y AUDITORIAS A OBRAS EJECUTADAS CON RECURSOS DE PROGRAMAS Y
FONDOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

10
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MUNICIPAL

‘ SINDICATURA

Lic. Eli Oviedo Diaz Sindico Procurador
Lic. José Alberto Flores Lagos Director General
L.C. Nicolas Serenil Gastélum Subdirector de Contraloria Interna
Ing. José Alberto Diaz Sanchez Subdirector Técnico de Obra Publica y Desarrollo Urbano
Lic. Miguel Alonso Machado Valenzuela Subdirector Juridico
Lic. Esteban Francisco Sarabia Morales Titular del Sistema de Atencién Ciudadana
Mtro. Sergio Palacios Plascencia Titular de la Unidad Investigadora
Lic. Francisco Rene Ching Penuelas Jefe de Departamento de Asuntos Internos
Lic. Omar Sanchez Lara Titular del Departamento de Responsabilidades Administrativas

Lic. Jorge Alberto Beltrones Lopez Coordinador Administrativo

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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