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1. PRESENTACIÓN  

 

Estimados integrantes del XXV Ayuntamiento de Ensenada, 
B.C. 

A tres semestres de haber asumido la responsabilidad al frente 
de la Sindicatura Municipal del XXV Ayuntamiento de Ensenada, 
presentamos este informe semestral que da cuenta del trabajo, 
las acciones y los avances logrados en beneficio de nuestra 
comunidad  

Durante este periodo 1° de octubre de 2024 al 31 de marzo de 
2026, la Sindicatura Municipal se ha consolidado como una 
instancia clave en la vigilancia de la legalidad, el fortalecimiento 
de la transparencia y la promoción de una administración pública 
más cercana a la ciudadanía. Hemos trabajado con firmeza para 
garantizar que cada actuación se rija bajo principios de 

responsabilidad, ética y rendición de cuentas.  

En este periodo, no solo dimos continuidad a nuestras funciones sustantivas, sino que también 
fortalecimos nuestros mecanismos de comunicación institucional, ampliando los canales de 
atención y participación ciudadana. Esto nos ha permitido establecer un diálogo más directo, 
escuchar con mayor precisión las necesidades de la población y responder de manera 
oportuna a sus inquietudes. 

Asimismo, hemos impulsado una cultura de apertura y accesibilidad en la gestión pública, 
procurando que la información sea clara, útil y al alcance de todas y todos los ensenadenses. 
Este esfuerzo ha contribuido a generar mayor confianza en las instituciones y a fomentar una 
ciudadanía más participativa e involucrada en los asuntos públicos. 

Nuestro compromiso se mantiene firme: seguir trabajando para fortalecer el vínculo entre 
gobierno y sociedad.  

Reafirmamos nuestra convicción de continuar avanzando con integridad, profesionalismo y 
vocación de servicio, consolidando una Sindicatura cercana, eficiente y comprometida con el 
bienestar de todas y todos. 

Con aprecio, 

                                                                                 

Elí Oviedo Díaz 

Síndico Procurador del XXV Ayuntamiento de Ensenada B.C. 
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2. MARCO NORMATIVO  

 

 

 

 

 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
• Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California. 
• Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California. 
• Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California. 
• Ley del Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado de Baja California. 
 Ley de Obras Públicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados 

con la   Misma del Estado de Baja California. 
• Ley de Entrega y Recepción de los Asuntos y Recursos Públicos para el Estado 
• Ley del Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado de Baja California. 
• Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Ensenada, Baja California. 
• Reglamento de la Administración Pública para el Municipio de Ensenada, Baja 

California. 
• Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de Ensenada, Baja California. 
• Reglamento de la Comisión Disciplinaria y de Carrera Policial de la Dirección de  
 Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C. 
• Reglamento de la Ley de Edificaciones para el Municipio de Ensenada, Baja 

California. 
• Reglamento de Entrega y Recepción de los Asuntos y Recursos Públicos del 

Municipio de Ensenada, B.C. 
• Manual de Operaciones del FISM-DF para el Municipio de Ensenada, B.C 
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3. ORGANIGRAMA 

  

 

                         Síndico Procurador  

Dirección, Subdirección de Contraloría Interna, Subdirección Técnica de Obra Pública y 
Desarrollo Urbano, Subdirección Jurídica, Coordinación del Sistema de Atención 
Ciudadana, Coordinación Administrativa, Unidad Investigadora.  

Comunicación Social  

Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al Sector Central y Delegaciones, 
Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al Sector Paramunicipal, Departamento 
de Supervisión de Obra Pública y Desarrollo Urbano, Departamento de Auditoria Técnica 
de Obra Pública y Desarrollo Urbano, Departamento de Responsabilidades 
Administrativas, Departamento de Asuntos Internos, Departamento de Recursos y 
Servicios, Departamento de Tecnologías de la Información.  
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          4.1 Gestión estratégica y alineación operativa 

 

Lineamientos para la gestión de personal 2024-2027 de la Sindicatura Municipal de 
Ensenada, Baja California 

En cumplimiento de los objetivos establecidos para mejorar la gestión de recursos humanos, el 
Síndico Procurador, mediante la Dirección General, ha consolidado los Lineamientos para la 
Gestión de Personal 2024-2027. El cual está dirigido a los servidores públicos que laboran en 
este órgano interno de control municipal, dichos lineamientos abordan y regulan lo siguiente: 

Aspectos Regulados: 

1. Horario de la Jornada Laboral 
2. Horarios de Descanso y Alimentos 
3. Vacaciones 
4. Retardos, Faltas y Permisos  
5. Licencias e Incapacidades 

 

 

 

 

4. DIRECCIÓN GENERAL  

 

Durante el periodo de octubre de 2025 a marzo de 2026, la Dirección General consolidó su 
papel como instancia rectora en la conducción, seguimiento y evaluación del desempeño de 
las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura Municipal de Ensenada. 

El trabajo desarrollado se centró en fortalecer los mecanismos de control interno, mejorar la 
trazabilidad de las acciones institucionales y asegurar que cada área operara con base en 
objetivos claros, medibles y alineados a las prioridades institucionales. 

 

  

 

Se impulsaron acciones orientadas a garantizar que las actividades de todas las Unidades 
Administrativas respondieran a una lógica de planeación integral, evitando dispersión de 
esfuerzos y fortaleciendo la orientación a resultados. 

Acciones implementadas: 

 Definición de prioridades operativas por área, alineadas al Plan Anual de Trabajo  
 Establecimiento de criterios homogéneos para la programación de actividades  
 Integración de esquemas de reporte periódico de avances  

Resultados: 

 Mayor claridad en los objetivos de cada Unidad  
 Reducción de duplicidad de funciones  
 Enfoque institucional orientado al cumplimiento de metas 
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4.2 Sistema de seguimiento y control de avances en las tareas de las Unidades 
Administrativas que constituyen la Sindicatura Municipal.  

 

Con el propósito de dar puntual seguimiento al desempeño institucional, se fortalecieron los 
mecanismos de monitoreo interno mediante herramientas de control y evaluación continua. 

 

 

Acciones implementadas: 

 Implementación de reportes periódicos de avance por Unidad Administrativa  
 Seguimiento sistemático a indicadores de cumplimiento  
 Identificación oportuna de rezagos y áreas de mejora  

Resultados: 

 Mayor control sobre el avance de actividades sustantivas  
 Capacidad de reacción ante desviaciones operativas  
 Mejora en la toma de decisiones basada en información actualizada 
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4.3 Coordinación interinstitucional y flujo de información de las actividades de las 
Unidades Administrativas de la Sindicatura y garantizar la adherencia al plan 
anual de trabajo. 

 

Se reforzaron los canales de comunicación interna para asegurar una coordinación efectiva 
entre las distintas áreas, facilitando el flujo de información y la atención oportuna de asuntos 
prioritarios. 

 

 

Acciones implementadas: 

 Consolidación de reuniones de trabajo enfocadas en seguimiento de casos y proyectos  
 Establecimiento de rutas claras de comunicación entre Unidades  
 Centralización de información relevante para consulta institucional  

Resultados: 

 Mayor eficiencia en la gestión de asuntos compartidos  
 Disminución de tiempos de respuesta internos  
 Mejor articulación entre áreas operativas y administrativas  
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     4.4 Supervisión operativa y mejora continua 

 

 

 

 

  

 

 

  

Acciones implementadas: 

 Revisión periódica de procesos administrativos clave  
 Detección de inconsistencias operativas y emisión de recomendaciones internas  
 Acompañamiento a las Unidades para la mejora de sus procesos  

Resultados: 

 Mayor apego a la normatividad vigente  
 Estandarización progresiva de procedimientos  
 Fortalecimiento de la cultura de mejora continua 

 

Gestión de información y control administrativo 

Se avanzó en la organización y sistematización de la información institucional, permitiendo 
un mejor control de los procesos y mayor certeza en la documentación generada. 

Atención a requerimientos institucionales 

La Dirección General dio seguimiento puntual a los requerimientos internos y externos 
dirigidos a la Sindicatura, asegurando su atención en tiempo y forma. 
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4.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

4.2.1. Operar campañas de difusión institucional de las actividades realizadas por 
la Sindicatura Municipal por conducto de su Titular o sus unidades administrativas 

 

Durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, 
la Dirección General, a través del Departamento de Comunicación Social, implementó un 
total de dos campañas estratégicas de difusión institucional orientadas a fortalecer la relación 
entre la Sindicatura Municipal y la ciudadanía, así como a promover una cultura de legalidad, 
participación y atención eficiente. Campaña 1: “Denuncia Anónima” y Campaña 2: Manual de 
Atención Ciudadana 

Objetivos de las Campañas 

De manera complementaria, ambas campañas se integraron a un proceso más amplio de 
fortalecimiento de la identidad institucional, que incluyó la consolidación de una nueva 
imagen de la Sindicatura Municipal, mediante la creación de un eslogan institucional, el 
diseño de logotipo, la definición de tipografía oficial, la actualización de redes sociales y 
el desarrollo del sitio web institucional. 

Estas acciones han permitido proyectar una imagen más sólida, accesible y confiable, 
alineada con los principios de transparencia, cercanía y rendición de cuentas que rigen a 
la Sindicatura Municipal de Ensenada. 
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Durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 
la Dirección General, a través del Departamento de Comunicación Social de la Sindicatura 
Municipal de Ensenada Durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, la Dirección General, a través del Departamento de Comunicación Social de la 
Sindicatura Municipal de Ensenada, administró las redes sociales mediante un plan editorial 
mensual alineado a la agenda institucional, permitiendo ajustar estrategias y fortalecer la 
interacción con la ciudadanía. 

Asimismo, se elaboraron informes y boletines informativos, incluyendo la redacción de 
contenidos y el diseño de materiales para campañas de atención ciudadana, garantizando 
coherencia en la comunicación institucional. 

 

 

 

 

En paralelo, realizó la cobertura audiovisual y fotográfica de las actividades del Síndico 
Procurador, generando resúmenes ejecutivos, galerías y materiales audiovisuales para su 
difusión, asegurando el registro y aprovechamiento del contenido institucional. 
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5. COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE ATENCIÓN CIUDADANA 

 

5.1 Elaborar informe estadístico en cumplimiento a las facultades, competencias o 
funciones de la Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana. 

 

5.1.1. Trámites recibidos  

La coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, durante el periodo comprendido del 1° 
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 recibió un total de 472 tramites.  

 

5.1.2. Quejas recibidas por fallas en la prestación de servicios públicos. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, recibió un total de 171 quejas por fallas 
en la prestación de servicios públicos, las cuales se dividen de la siguiente manera: 
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5.1.3. Quejas recibidas por presuntas irregularidades en obras públicas. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, recibió un total de 9 quejas por presuntas 
irregularidades en obras públicas.  

5.1.4. Denuncias recibidas contra servidores públicos. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, en un periodo comprendido del 1° de 
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 se recibió un total de 42 denuncias contra servidores 
públicos.  

5.1.5 Denuncias registradas relacionadas con elementos de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal (Policías).  

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, en un periodo comprendido del 1° de 
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 recibió un total de 190 denuncias ciudadanas 
relacionadas con elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada B.C.  
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5.2 Orientaciones telefónicas realizadas con temas relacionados a dependencias de los 
tres órdenes de gobierno.  

 

La Coordinación del Sistema de Atención ciudadana, durante el periodo comprendido del 1° 
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 atendió un total de 668 orientaciones telefónicas 
relacionados con temas de dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno. 

                            

 

5.3 Aplicar encuestas de Satisfacción de Servicios brindados por el Ayuntamiento.  
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5.4 Módulo de Atención Ciudadana  

 

Además de generar encuestas de Satisfacción de Servicios la Sindicatura Municipal a 
través de la Coordinación de Atención Ciudadana, se difundió un tríptico informativo con 
el fin de informar a la ciudadanía nuestras funciones y canales de comunicación.   

El tríptico está diseñado para incluir información clara y accesible sobre los siguientes 
temas: 

 

1. ¿Qué es la Sindicatura Municipal? 

Es el órgano de control interno, su objetivo es apoyar y supervisar el desarrollo 
administrativo de las entidades del gobierno municipal, asegurando que los 
servidores públicos actúen conforme a la ley y la ética. 

2. Canales de Contacto: 
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6. SUBDIRECCIÓN DE CONTRALORÍA INTERNA 

 

6.1. Departamento de Contraloría Interna y Auditoría al Sector Central y Delegaciones  

 

6.1.1. Realizar auditorías, así como revisión y elaboración y modificación de las normas 
técnicas en las dependencias y delegaciones del sector central.  

La Subdirección de Contraloría Interna a través del Departamento de Auditoría al Sector 
Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, realizó un total de 9 Auditorías concluidas, establecidas en el Plan Anual de 
Trabajo y en el Plan anual de Auditorías.  

6.1.1.1 Auditorías al desempeño 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Auditoría al Sector 
Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, realizó un total de 2 Auditorías al desempeño establecida en el Plan Anual 
de Trabajo y en el Plan Anual de Auditorías 
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6.1.2. Realizar arqueos de cajas de ingresos, fondos fijos y operativos de inventarios, 
asistencia, vehículos en las dependencias y delegaciones del sector central que ejercen 
recursos públicos. 

 

6.1.2.1 Arqueos  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de 
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 38 arqueos los cuales se describen 
a continuación: 

6.1.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre 
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 18 arqueos a cajas auxiliares. 

 

6.1.2.1.2 Arqueos Fondos Fijos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre 
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 20 arqueos a fondos fijos 

 

6.1.3 Operativos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre 
de 2025 al 31 de marzo de 2026. realizó un total de 16 operativos los cuales se describen a 
continuación:  
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6.1.3.1 De inventarios  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de octubre 
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 7 operativos de inventarios. 

 

6.1.3.2 De asistencia 

La Subdirección de Contraloría interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, Durante el Periodo comprendido del 1° de octubre 
de 2025 al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 7 operativos de asistencia. 

 

6.1.3.3 Vehicular 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 2 operativos vehiculares. 

 

 

6.2. Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al Sector Paramunicipal 

 

6.2.1. Realizar auditorías, así como revisión y elaboración de normas técnicas en las 
entidades de la administración pública descentralizada que ejercen recursos públicos. 
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6.2.1.1 Auditorías 

La Subdirección de Contraloría Interna a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó 1 Auditoría concluida, establecidas en el Plan Anual de Trabajo 
y en el Plan anual de Auditorías. 

6.2.1.2 Auditorías de Cumplimiento  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo 
de 2026, realizó un total de 1 auditoría de cumplimiento a las entidades paramunicipales. 

 

 

 

6.2.2. Realizar arqueos de cajas de ingresos, fondos fijos y operativos de inventarios, 
asistencia y vehículos en las entidades de la administración pública descentralizada que 
ejercen recursos públicos. 

 

6.2.2.1 Arqueos  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 22 arqueos a las distintas entidades 
paramunicipales, los cuales se describen a continuación: 

6.2.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 7 arqueos a cajas auxiliares a las distintas entidades 
paramunicipales. 
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6.2.2.1.2 Arqueos a Fondos Fijos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 15 arqueos a fondos fijos de las distintas entidades 
paramunicipales que fueron.  

 

6.2.2.2. Operativos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 13 operativos a las distintas entidades 
paramunicipales, los cuales se describen a continuación:  

6.2.2.2.1 Verificación de Asistencia 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 5 operativos de asistencia. 
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6.2.2.2.2 Vehicular 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 2 operativos vehiculares. 

 

6.2.2.2.3 De Inventarios  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 
al 31 de marzo de 2026, realizó un total de 6 operativos de inventarios a las distintas 
entidades paramunicipales. 
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7. UNIDAD INVESTIGADORA  

 

7.1. Generar investigaciones con resolución de presunta responsabilidad o archivo 

7.1.1. Inicios de investigación 

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, inició un total de 104 investigaciones por posibles hechos, actos u omisiones 
que infrinjan lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja 
California.  
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7.1.2. Investigaciones abiertas contra servidores públicos municipales y/o particulares 
vinculados a faltas administrativas graves 

Al cierre del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, la Unidad Investigadora cuentan 
con 467 investigaciones en integración  de servidores públicos municipales y/o particulares 
vinculados a faltas graves y/o faltas no graves de acuerdo a la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Baja California.  

 

7.1.3 Informes de Presunta Responsabilidad  

La unidad Investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, turnó a la Autoridad Substanciadora un total de 3 Informes de Presunta 
Responsabilidad en contra de servidores públicos municipales y/o particulares vinculados por 
faltas graves o no graves.  
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7.2. Recepción declaraciones patrimoniales 

 

7.2.1. Declaraciones de situación patrimonial de servidores públicos recibidas 

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, recibió un total de 42 de Declaraciones de Situación Patrimonial. 
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8. SUBDIRECCIÓN JURÍDICA 

 

 

 

8.1.1 Procedimiento de multas a servidores y ex servidores públicos como medida de 
apremio. 

 

La Subdirección Jurídica, durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, 
realizó un total de 1 procedimiento de multa a servidores y ex servidores públicos como 
medida de apremio. 
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8.1.2. Atención de daños al patrimonio municipal 

 

8.1.3.1 Audiencias de procedimientos (Juzgados)  

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, durante el periodo comprendido del 1° de 
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, estuvo presente en 8 audiencias en el Tribual de 
Control en Ensenada, del Poder Judicial de Baja California.  

8.1.3.2 Acuerdos reparatorios celebrados  

La Subdirección Jurídica, a través del área de daños, durante el periodo comprendido del 1° de 
octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, celebró un total de 35 acuerdos reparatorios, con 
ciudadanos que causaron daños al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C. 

 

 

8.1.3.3 Monto recaudado 

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, ha logrado recuperar durante el periodo 
comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, 
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8.1.3.4 Acuerdos reparatorios cumplidos  

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, durante el periodo del 1° de octubre de 
2025 al 31 de marzo de 2026, ha logrado que se cumpla un total de 26 acuerdos reparatorios 
cumplidos con ciudadanos que causaron daños al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C.  

 

 

8.2. DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 

8.2.1 Iniciar y remitir procedimientos de responsabilidad administrativa.  

 

8.2.1.1 Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativa, 
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, inició un total de 4 
procedimientos de responsabilidad administrativa, contra servidores públicos municipales, 
vinculados por probables faltas administrativas graves y/o no graves.   

8.2.1.2 Emplazar al presunto responsable para celebrar audiencia inicial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidad Administrativas, 
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, emplazó a un total de 4 
presuntos responsables para celebrar la audiencia inicial del procedimiento de 
responsabilidad administrativa.  
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8.2.1.3 Desahogar etapas de prueba y alegatos en los procedimientos de presunta 
responsabilidad  

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas, 
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, llevo a cabo 5 audiencias 
de pruebas.  

8.2.1.4 Remitir a la Autoridad Resolutoria el expediente del procedimiento de 
responsabilidad administrativa por faltas no graves 

La Subdirección Jurídica a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas, 
durante el periodo del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, remitió un total de 3 
expedientes de responsabilidad administrativa por faltas no graves a la Autoridad 
Resolutoria de esta Sindicatura Municipal, para que se continúe con el proceso 
correspondiente.  

8.2.1.5 Procedimientos de responsabilidad administrativa en proceso 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al 
31 de marzo de 2026, tenía un total de 24 procedimientos de responsabilidad administrativa 
en proceso. 
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8.2.2 Llevar Acabo Inicios y Resoluciones Dictadas por la Comisión Disciplinaria y De 
Carrera Policial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal 

 

8.2.2.1 Sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas de la Comisión Disciplinaria y de 
Carrera policial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas 1° 
de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 se llevaron a cabo un total de 5 Sesiones de la 
Comisión Disciplinaria y de Carrera policial. 

8.2.2.2 Proyectos aprobados en sesiones ordinarias y/o extraordinarias realizadas de la 
comisión disciplinaria y de carrera policial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al 
31 de marzo de 2026 aprobó un total de 34 Proyectos en Sesiones de la Comisión Disciplinaria 
y de Carrera policial. 
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8.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS.  

 

8.3.1 Iniciar y remitir investigaciones contra elementos de la Dirección de Seguridad 
Pública 

8.3.1.1 Iniciar investigaciones relacionadas con las denuncias ciudadanas. 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo 
del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 inició un total de 195 investigaciones de 
elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, derivado de denuncias ciudadanas. 

8.3.1.2 Investigaciones turnadas por presunta responsabilidad a la Comisión Disciplinaria 
y de Carrera Policial  

La Subdirección Jurídica a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo 
del 1° de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026, turnó un total de 8 investigaciones por 
presunta responsabilidad de faltas graves a la Comisión Disciplinaria y de Carrera Policial de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C.   

8.3.1.3 Investigaciones en proceso  

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Asuntos Internos, a la fecha del 31 de 
marzo de 2026 contaba con un total de 247 investigaciones en proceso relacionadas a 
policías de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C.  
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9. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE OBRA PÚBLICA Y DESARROLLO URBANO  

  

9.1 Departamento de Supervisión Técnica de Obra Pública y Desarrollo Urbano  

  

 

9.1.1 Realizar supervisiones de obras ejecutadas en el Municipio de Ensenada 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, en el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 de 
marzo de 2026, realizó un total de 255 supervisiones a obras ejecutadas dentro de la zona 
urbana y en las delegaciones de la región noroeste, noreste y centro. 

 

 

 

 



31 
 

 

9.1.1.1 Supervisiones a obras en los sectores I, II, III y IV de la zona urbana  

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 
de marzo de 2026, realizó un total de 232 supervisiones a obras en los sectores I, II, III y IV de 
la zona urbana del Municipio de Ensenada, B.C. 
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                Región Noreste integrada por las siguientes delegaciones 

 

9.1.1.2 Supervisiones a obras en las diferentes Delegaciones del Municipio 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 
de marzo de 2026, realizó un total de 23 supervisiones a obras en las diferentes delegaciones 
del municipio.  

 

Región Noroeste integrada por las siguientes Delegaciones 

 

Delegación la Misión, delegación El Porvenir, delegación San Antonio de las Minas, 
delegación francisco Zarco, delegación el Sauzal. 

 

 

 

  Delegación Real del Castillo, delegación Valle de la Trinidad.  
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                       Región SUR integrada por las siguientes delegaciones 

 

 

 

Delegación de Maneadero, delegación Santo Tomás delegación San Vicente, delegación 
Eréndira, delegación de Colón, delegación Isla de Cedros. 

9.1.1.3 Supervisiones derivadas de quejas ciudadanas  

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del1° de octubre de 2025 al 31 
de marzo de 2026, realizó 22 supervisiones a obras derivadas de quejas ciudadanas. 

 

9.2 Departamento de auditoría técnica de obra pública y desarrollo urbano 

 

9.2.1 Verificar los procedimientos y expedientes de los permisos otorgados por la Dirección 
de Administración Urbana, Ecología y Medio Ambiente 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Auditoría Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 
de marzo de 2026, verificó un total de 82 procedimientos y expedientes de los permisos 
otorgados por la Dirección de Administración Urbana, Ecología y Medio Ambiente. 
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9.2.2 Realizar auditorías a obras ejecutadas con recursos de programas y fondos federales, 
estatales y municipales 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Auditoría Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 31 
de marzo de 2026, realizó un total de 10 auditorías  

 

 

 



Lic. Elí Oviedo Díaz  Síndico Procurador
 

Lic. José Alberto Flores Lagos  Director General
 

L.C. Nicolás Serenil Gastélum  Subdirector de Contraloría Interna
 

Ing. José Alberto Díaz Sánchez  Subdirector Técnico de Obra Pública y Desarrollo Urbano
 

Lic. Miguel Alonso Machado Valenzuela  Subdirector Jurídico
 

Lic. Esteban Francisco Sarabia Morales Titular del Sistema de Atención Ciudadana
 

Mtro. Sergio Palacios Plascencia Titular de la Unidad Investigadora

Lic. Francisco Rene Ching Peñuelas Jefe de Departamento de Asuntos Internos

Lic. Omar Sánchez Lara Titular del Departamento de Responsabilidades Administrativas
 

Lic. Jorge Alberto Beltrones López   Coordinador  Administrativo

 






	INFORME SEMESTRAL 2026 F
	IS
	INFORME SEMESTRAL
	De las actividades realizadas por la Sindicatura Municipal del XXV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California.
	(646) 176 22220




	COVER 2026
	INFORME
	De las actividades realizadas por la Sindicatura Municipal de Ensenada, Baja California.
	(646) 176 22220



	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	INFORME SEMESTRAL 2026 OCTUBRE MARZO
	COVER 2026
	Lic. Elí Oviedo Díaz  Síndico Procurador
	Lic. José Alberto Flores Lagos  Director General
	L.C. Nicolás Serenil Gastélum  Subdirector de Contraloría Interna
	Ing. José Alberto Díaz Sánchez  Subdirector Técnico de Obra Pública y Desarrollo Urbano
	Lic. Miguel Alonso Machado Valenzuela  Subdirector Jurídico
	Lic. Esteban Francisco Sarabia Morales Titular del Sistema de Atención Ciudadana
	Mtro. Sergio Palacios Plascencia Titular de la Unidad Investigadora
	Lic. Francisco Rene Ching Peñuelas Jefe de Departamento de Asuntos Internos
	Lic. Omar Sánchez Lara Titular del Departamento de Responsabilidades Administrativas
	Lic. Jorge Alberto Beltrones López   Coordinador  Administrativo

	COVER 2026
	COVER 2026

