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1. PRESENTACIÓN  

 

 

Estimados integrantes del XXV Ayuntamiento de Ensenada, 
B.C. 

Querida comunidad: 

Es un honor presentar el informe semestral correspondiente al 
segundo periodo de la Sindicatura Municipal de Ensenada, que 
abarca nuestras acciones y servicios en beneficio de la 
comunidad durante el periodo de abril de 2025 a septiembre de 
2025. 

La Sindicatura Municipal se mantiene como un pilar 
fundamental en nuestra comunidad, dedicada a vigilar la 
legalidad, promover una administración pública transparente y 
fortalecer la confianza ciudadana. En este nuevo ciclo, hemos 
profundizado nuestro compromiso con la claridad, la 

responsabilidad y la rendición de cuentas, buscando que cada proceso sea accesible y 
comprensible para todos los Ensenadenses. 

Durante estos meses hemos consolidado y ampliado las estrategias de comunicación para 
facilitar el diálogo con la ciudadanía. Hemos optimizado nuestros canales de contacto y abierto 
nuevas vías de participación para escuchar, atender y canalizar opiniones, inquietudes y 
propuestas, contribuyendo así a una gobernanza más inclusiva y participativa. 

Nuestro compromiso es muy claro y consiste en trabajar de la mano con la ciudadanía para 
fortalecer el vínculo entre la administración pública y la comunidad, con el fin de generar 
soluciones efectivas y sostenibles que respondan a las necesidades locales. Buscamos, de 
forma continua, ampliar la transparencia y la inclusión, promoviendo espacios de diálogo que 
permitan escuchar, comprender y actuar sobre las inquietudes y propuestas de Ensenada. 

Seguimos comprometidos con la excelencia en la gestión, la ética en el servicio público y la 
construcción de una Ensenada donde la confianza, la participación y la legalidad sean la base 
de nuestra acción. 

 

Con aprecio, 

 

Elí Oviedo Díaz 

Síndico Procurador del XXV Ayuntamiento de Ensenada B.C. 
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2. MARCO NORMATIVO  

 

 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
• Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California. 
• Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California. 
• Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California. 
• Ley del Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado de Baja 

California. 
 Ley de Obras Públicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados 

con la   Misma del Estado de Baja California. 
• Ley de Entrega y Recepción de los Asuntos y Recursos Públicos para el Estado 
• Ley del Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado de Baja 

California. 
• Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Ensenada, Baja California. 
• Reglamento de la Administración Pública para el Municipio de Ensenada, Baja 

California. 
• Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de Ensenada, Baja California. 
• Reglamento de la Comisión Disciplinaria y de Carrera Policial de la Dirección 

de  
 Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C. 
• Reglamento de la Ley de Edificaciones para el Municipio de Ensenada, Baja 

California. 
• Reglamento de Entrega y Recepción de los Asuntos y Recursos Públicos del 

Municipio de Ensenada, B.C. 
• Manual de Operaciones del FISM-DF para el Municipio de Ensenada, B.C 
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3. ORGANIGRAMA 

  

 

                         Síndico Procurador  

Dirección, Subdirección de Contraloría Interna, Subdirección Técnica de Obra Pública y 
Desarrollo Urbano, Subdirección Jurídica, Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, 
Coordinación Administrativa, Unidad Investigadora.  

Comunicación Social  

Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al sector central y delegaciones, 
Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al sector paramunicipal, Departamento de 
Supervisión de Obra Pública y Desarrollo Urbano, Departamento de Auditoria Técnica de 
Obra Pública y Desarrollo Urbano, Departamento de Responsabilidades Administrativas, 
Departamento de Asuntos Internos, Departamento de Normatividad, Departamento de 
Recursos y Servicios, Departamento de Tecnologías de la Información.  
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Actividades realizadas: 

 Implementación de reuniones de coordinación periódicas entre jefaturas de 
Unidades para revisar avances, detectar duplicidades y alinear prioridades. 

 Elaboración y seguimiento de un calendario institucional que integre 
actividades, plazos y responsables de cada Unidad. 

 

o Supervisión de la asignación de recursos humanos y materiales, buscando 
eficiencia operativa. 

 

4. DIRECCIÓN GENERAL  

 

Durante el segundo semestre, la Dirección General de la Sindicatura Municipal ha enfocado sus 

esfuerzos en coordinar de forma más eficiente las actividades de las distintas unidades que la 

componen.  

Este enfoque busca optimizar la asignación de recursos, facilitar la comunicación interinstitucional y 

fortalecer la supervisión de los procesos administrativos para mejorar la atención a la ciudadanía. 

 

4.1 Dirigir la organización y el seguimiento de las tareas de las Unidades Administrativas 
que constituyen la Sindicatura Municipal. 

 

Asegurar la coordinación entre las Unidades Administrativas, optimizar la asignación de 
recursos y garantizar el cumplimiento de metas institucionales. 
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Actividades realizadas: 

 Seguimiento continuo de avances de las actividades definidas en el plan anual 
de trabajo de cada Unidad. 

 Coordinación de ajustes al plan anual cuando sea necesario, con aprobación de 
la Síndico Procurador. 

 

 

Resultados observados: 

o Mayor sincronización entre Unidades y reducción de solapamientos. 
o Visibilidad amplia del avance de las metas institucionales. 
o Mejor disponibilidad de información para la toma de decisiones. 

 

4.2 Monitorear las actividades de las Unidades Administrativas de la Sindicatura y 
garantizar la adherencia al plan anual de trabajo. 

 

Garantizar que las actividades de las Unidades Administrativas se lleven a cabo conforme al 
plan anual de trabajo y dentro de los marcos normativos. 
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     4.3 Gestionar las constancias de antecedentes administrativos de sanción para el 
Síndico Procurador, tras la consulta en el sistema correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

Resultados observados: 

o Emisión de constancias en tiempos definidos por la normativa interna. 
o Minimización de errores en datos de antecedentes. 
o Establecer un formato estandarizado de constancias para evitar 

omisiones. 
o Implementar control de calidad previo a la emisión.  

 

Actividades realizadas: 

 Consulta y extracción de información de sistemas correspondientes para emitir 
constancias. 

 Emisión de constancias con firma y sello institucional, cumpliendo los requisitos 
formales. 

 Registro de emisión y entrega de constancias, con control de historial. 
 Comunicación de resultados al Síndico Procurador y a la parte solicitante. 
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4.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

4.2.1. Operar campañas de difusión institucional de las actividades realizadas por la 
Sindicatura Municipal por conducto de su Titular o sus unidades administrativas 

Durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, 
la Dirección General, a través del Departamento de Comunicación Social de la Sindicatura 
Municipal de Ensenada gestionó las redes sociales con un plan editorial mensual alineado a 
la agenda institucional para ajustar estrategias y mejorar la interacción ciudadana. Además, se 
elaboraron informes mensuales y boletines informativos, con la redacción de fichas y el diseño 
del material impreso para las campañas de atención ciudadana, asegurando coherencia entre 
mensaje y formato. Se documentaron los eventos en la agenda del Síndico Procurador 
mediante cobertura audiovisual y fotográfica, generando resúmenes ejecutivos, galerías y 
videos breves, y dejando disponible el material para difusión institucional. 
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En paralelo, se coordinó con el Sistema de Atención Ciudadana una campaña denominada 
“Denuncia Anónima”, donde se produjeron materiales informativos y se gestionó un canal de 
recepción segura por medio del sitio web de la Sindicatura Municipal.  

     

 

                         

 

Objetivo de la Campaña 

Garantizar confidencialidad y seguridad: asegurar que el canal web mantenga la 
confidencialidad del denunciante y cumpla con los estándares de protección de datos. 

Este canal fue pensado y estructurado para mantener la confidencialidad del servidor público 
o ciudadano que realice la denuncia, reforzando la confianza de la ciudadanía en la 
transparencia y la protección de datos. El flujo de información permitirá la generación de 
informes mensuales que facilitan la revisión institucional y la toma de decisiones. 
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5. COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE ATENCIÓN CIUDADANA 

 

5.1 Elaborar informe estadístico en cumplimiento a las facultades, competencias o 
funciones de la Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana. 

 

5.1.1 Trámites recibidos  

La coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, durante el periodo comprendido del 
del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025 1, recibió un total de 479 tramites, las 
cuales se dividen de la siguiente manera:  

 

5.1.2 Quejas recibidas por fallas en la prestación de servicios públicos. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, recibió un total de 180 quejas por fallas 
en la prestación de servicios públicos. 

5.1.3 Quejas recibidas por presuntas irregularidades en obras públicas. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, recibió un total de 25 quejas por 
presuntas irregularidades en obras públicas.  

5.1.4. Denuncias recibidas contra servidores públicos. 

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, en un periodo comprendido del 1 de 
octubre del 2024 al 31 de marzo del 2025 recibió un total de 52 denuncias contra servidores 
públicos.  
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5.1.5 Denuncias registradas contra elementos de la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal (Policías).  

La Coordinación del Sistema de Atención Ciudadana, en un periodo comprendido del 1 de 
octubre del 2024 al 31 de marzo del 2025 recibió un total de 348 denuncias ciudadanas en 
contra de elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada B.C.  

 

5.2 Orientaciones telefónicas realizadas con temas relacionados a dependencias de los 
tres órdenes de gobierno.  

 

La Coordinación del Sistema de Atención ciudadana, durante el periodo comprendido del 1° 
de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025 atendió un total de 348 orientaciones telefónicas 
relacionados con temas a dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno. 
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5.3 Aplicar cuestionarios sobre la encuesta de Satisfacción de Servicios brindados por el 
Ayuntamiento.  

 

 

5.4 Módulo de Atención Ciudadana 

 

Además de generar cuestionarios de Satisfacción de Servicios la Sindicatura Municipal a 
través de la Coordinación de atención ciudadana genero un tríptico informativo con el fin 
de acercar a la ciudadanía. 

El tríptico estará diseñado para incluir información clara y accesible sobre los siguientes 
temas: 

 

1. ¿Qué es la Sindicatura Municipal? 
 Breve descripción del rol de la Sindicatura como ente de supervisión, que vela 

por la transparencia y el buen uso de los recursos públicos. 

 

2. Servicios Disponibles: 
 Detalle de los servicios que ofrece la Sindicatura, incluyendo: 

 Atención ciudadana. 
 Recepción de quejas y sugerencias. 
 Promoción de la transparencia y rendición de cuentas. 
 Información sobre cómo acceder a estos servicios. 

3. Canales de Contacto: 
 Información sobre cómo los ciudadanos pueden comunicarse con la 

Sindicatura, incluyendo: 



12 
 

4. Funciones por Área.  

 

Además, se llevó acabo la instalación de un módulo de atención ciudadana en el recinto 
del carnaval, el cual funcionó como un punto central para brindar apoyo en diversas áreas, 
tales como: 

 Información General: Atención a preguntas y requerimientos, así como distribución de 
trípticos informativos. 

 Soporte Urgente: Facilitar el contacto con servicios de emergencia y asistencia 
inmediata. 

 Canal de Quejas y Sugerencias: Proveer un espacio donde los ciudadanos pudieran 
expresar sus inquietudes y sugerencias respecto a la organización del evento y la 
atención recibida 
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6. SUBDIRECCIÓN DE CONTRALORÍA INTERNA 

 

6.1. Departamento de Contraloría Interna y Auditoría al Sector Central y Delegaciones  

 

 

6.1.1. Realizar auditorías, así como revisión y elaboración de las normas técnicas en las 
dependencias y delegaciones del sector central.  

La Subdirección de Contraloría Interna a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril 
de 2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 6 Auditorías, Auditorías establecidas 
en el Plan Anual de Trabajo y en el Plan anual de Auditorías.  

6.1.1.1 Auditorias Financieras  

La Subdirección de Contraloría Interna a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 3 Auditorias Financieras a 
Dependencias Municipales, establecidas en el Plan Anual de Trabajo y en el Plan anual de 
Auditorías.  

Tesorería municipal  

6.1.1.2 Auditorías al Desempeño  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 1 Auditoría al desempeño establecidas 
en el Plan Anual de Trabajo y en el Plan Anual de Auditorías.   
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6.1.1.3 Auditorías de Cumplimiento 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 2 Auditorías de cumplimiento 
establecidas en el Plan Anual de Trabajo y en el Plan Anual de Auditorías.   
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6.1.2. Realizar arqueos de cajas de ingresos, fondos fijos y operativos de inventarios, 
asistencia, vehículos en las dependencias y delegaciones del sector central que ejercen 
recursos públicos. 

 

6.1.2.1 Arqueos  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del1° de abril 
de 2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 35 arqueos los cuales se describen a 
continuación: 

6.1.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 18 arqueos a cajas auxiliares. 

6.1.2.1.2 Arqueos Fondos Fijos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interno y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 17 arqueos a fondos fijos 

 

. 
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6.1.3 Operativos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 14 operativos los cuales se describen a 
continuación:  

 

6.1.3.1 De inventarios  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 6 operativos de inventarios. 
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 6.1.3.2 De asistencia 

La Subdirección de Contraloría interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Central y Delegaciones, Durante el Periodo comprendido del 1° de abril de 
2025 al 30 de septiembre de 2025, realizó un total de 6 operativos de asistencia. 

6.1.3.3 Vehicular 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 2 operativos vehicular. 
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6.2. Departamento de Contraloría Interna y Auditoria al Sector Paramunicipal 

 

 

6.2.1. Realizar auditorías, así como revisión y elaboración de normas técnicas en las 
entidades de la administración pública descentralizada que ejercen recursos públicos. 

6.2.1.1 Auditorías 

La Subdirección de Contraloría Interna a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 3 Auditorías, establecidas en el Plan Anual de 
Trabajo y en el Plan anual de Auditorías. 

6.2.1.1.2 Auditorías al Desempeño  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 1 auditoría al desempeño a las entidades 
paramunicipales. 
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6.2.1.1.3 Auditorías financieras  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 1 auditoría financiera a las entidades paramunicipales. 

 

6.2.1.1.4 Auditorías de Cumplimiento  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 1 auditoría de cumplimiento a las entidades 
paramunicipales. 

 



20 
 

6.2.2. Realizar arqueos de cajas de ingresos, fondos fijos y operativos de inventarios, 
asistencia y vehículos en las entidades de la administración pública descentralizada que 
ejercen recursos públicos. 

 

6.2.2.1 Arqueos  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 20 arqueos a las distintas entidades 
paramunicipales, los cuales se describen a continuación: 

6.2.2.1.1 Arqueos a cajas auxiliares 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 12 arqueos a las distintas entidades 
paramunicipales. 

6.2.2.1.2 Arqueos a Fondos Fijos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoria al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 8 arqueos a fondos fijos de las distintas 
entidades paramunicipales que fueron.  
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6.2.2.2. Operativos 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 9 operativos a las distintas entidades 
paramunicipales, los cuales se describen a continuación:  

6.2.2.2.1 Verificación de Asistencia 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 2 operativos vehiculares. 

6.2.2.2.2 Vehicular 

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 4 operativos vehiculares. 

 

 

 

 

 



22 
 

6.2.2.2.3 De Inventarios  

La Subdirección de Contraloría Interna, a través del Departamento de Contraloría Interna y 
Auditoría al Sector Paramunicipal, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 
30 de septiembre de 2025, realizó un total de 3 operativos de inventarios a las distintas 
entidades paramunicipales: 
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7. UNIDAD INVESTIGADORA  

 

 

7.1. Generar investigaciones con resolución de presunta responsabilidad o archivo 

  

7.1.1. Inicios de investigación 

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, inició un total de 84 investigaciones por posibles hechos, actos u 
omisiones que infrinjan lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del 
Estado de Baja California.  
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7.1.2. Investigaciones abiertas contra servidores públicos municipales y/o particulares 
vinculados a faltas administrativas graves 

Al cierre del 30 de septiembre de 2025, la Unidad Investigadora contaba con 364 
investigaciones en proceso contra servidores públicos municipales y/o particulares 
vinculados a faltas graves y/o faltas no graves de acuerdo a la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Baja California.  

7.1.3 Informes de Presunta Responsabilidad  

La unidad Investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, turnó a la Autoridad Substanciadora un total de 2 Informes de Presunta 
Responsabilidad en contra de servidores públicos municipales y/o particulares vinculados por 
faltas graves o no graves.  

 

7.2. Recepción declaraciones patrimoniales 

 

7.2.1. Declaraciones de situación patrimonial de servidores públicos recibidas 

La Unidad investigadora, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, recibió un total de 3319 Declaraciones de Situación Patrimonial. 
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8. SUBDIRECCIÓN JURÍDICA 

 

 

 

8.1.1. Resolver definitivamente procedimientos de responsabilidad administrativa 

  

8.1.1.1 Servidores Públicos Sancionados 

La Subdirección Jurídica, durante el periodo comprendido 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, tuvo como resultado un total de 2 servidores públicos sancionados de 
acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California. 

8.1.1.2 Procedimientos administrativos de responsabilidad concluidos y/o con resolución 

La Subdirección Jurídica, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, tuvo como resultado un total de 2 procedimientos administrativos de 
responsabilidad concluidos y/o con resolución, a servidores públicos por haber comido faltas 
administrativas de acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja 
California.   
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8.1.2. Procedimiento de multas a servidores y ex servidores públicos como medida de 
apremio. 

 

La Subdirección Jurídica, durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 
2025, realizó un total de 22 procedimientos de multas a servidores y ex servidores públicos 
como medida de apremio. 

8.1.2.1 Inicios de procedimientos de multas  

La Subdirección Jurídica, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, inició un total de 22 inicios de procedimientos de multas como medida 
de apremio a servidores y ex servidores públicos del Municipio de Ensenada, B.C. 

 

8.1.2.2 Multas impuestas  

La Subdirección Jurídica, al cierre del 30 de septiembre de 2025, reporta se realizaron en total 
de 2 procedimientos de multas a servidores y ex servidores públicos como medida de 
apremio. 
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8.1.3. Atención de daños al patrimonio municipal 

 

8.1.3.1 Acuerdos reparatorios celebrados  

La Subdirección Jurídica, a través del área de daños, durante el periodo comprendido del 1° de 
abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, celebró un total de 28 acuerdos reparatorios, con 
ciudadanos que causaron daños al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C. 

 

8.1.3.2 Audiencias de procedimientos (Juzgados)  

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, durante el periodo comprendido del 1° de 
abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, estuvo presente en 8 audiencias en el Tribual de 
Control en Ensenada, del Poder Judicial de Baja California.  
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8.1.3.3 Monto recaudado 

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, ha logrado recuperar durante el periodo 
comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, respecto a los ingresos de 
pagos de daños a bienes propiedad del Municipio de Ensenada, B.C., la cantidad de $99,100.00 
pesos moneda nacional (noventa y nueva mil cien pesos 00/100 M.N.).  

 

                                         

8.1.3.4 Acuerdos reparatorios cumplidos  

La Subdirección Jurídica, a través del área de Daños, durante el periodo del 1° de abril de 2025 
al 30 de septiembre de 2025, ha logrado que se cumpla un total de 32 acuerdos reparatorios 
cumplidos con ciudadanos que causaron daños al patrimonio del Municipio de Ensenada, B.C.  
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8.2. DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 

8.2.1 Iniciar y remitir procedimientos de responsabilidad administrativa.  

 

8.2.1.1 Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativa, 
durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, inició un total de 5 
procedimientos de responsabilidad administrativa, contra servidores públicos municipales, 
vinculados por probables faltas administrativas graves y/o no graves.   

8.2.1.2 Emplazar al presunto responsable para celebrar audiencia inicial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidad Administrativas, 
durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, emplazó a un total de 
9 presuntos responsables para celebrar la audiencia inicial del procedimiento de 
responsabilidad administrativa. 

8.2.1.3 Desahogar etapas de prueba y alegatos en los procedimientos de presunta 
responsabilidad  

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas, 
durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, desahogó un total de 
6 etapas de pruebas y alegatos en los procedimientos de presunta responsabilidad.  

8.2.1.4 Remitir a la Autoridad Resolutoria el expediente del procedimiento de 
responsabilidad administrativa por faltas no graves 

La Subdirección Jurídica a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas, 
durante el periodo del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, remitió un total de 6 
expedientes de responsabilidad administrativa por faltas no graves a la Autoridad 
Resolutoria de esta Sindicatura Municipal, para que se continúe con el proceso 
correspondiente.  

8.2.1.5 Procedimientos de responsabilidad administrativa en proceso 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al 
30 de septiembre del 2025 tenía un total de 384 procedimientos de responsabilidad 
administrativa en proceso. 
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8.2.2 Llevar Acabo Inicios y Resoluciones Dictadas por la Comisión Disciplinaria y De 
Carrera Policial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal 

8.2.2.1 Sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas de la Comisión Disciplinaria y de 
Carrera policial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al 
30 de septiembre del 2025 llevó a cabo un total de 2 Sesiones de la Comisión Disciplinaria 
y de Carrera policial. 

 

8.2.2.2 Proyectos aprobados en sesiones ordinarias y/o extraordinarias realizadas de la 
comisión disciplinaria y de carrera policial 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Responsabilidades Administrativas al 
30 de septiembre del 2025 aprobó un total de 31 Proyectos en Sesiones de la Comisión 
Disciplinaria y de Carrera policial. 
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8.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS.  

 

8.3.1 Iniciar y remitir investigaciones contra elementos de la Dirección de Seguridad 
Pública 

 8.3.1.1 Iniciar investigaciones relacionadas con las denuncias ciudadanas. 

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo 
del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025 inició un total de 274 investigaciones 
contra elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, derivado de denuncias 
ciudadanas. 

8.3.1.2 Investigaciones turnadas por presunta responsabilidad a la Comisión Disciplinaria 
y de Carrera Policial  

La Subdirección Jurídica a través del Departamento de Asuntos Internos, durante el periodo 
del 1° de abril de 2025 al 30 de septiembre de 2025, turnó un total de 30 investigaciones por 
presunta responsabilidad de faltas graves a la Comisión Disciplinaria y de Carrera Policial de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C.   

8.3.1.3 Investigaciones en proceso  

La Subdirección Jurídica, a través del Departamento de Asuntos Internos, a la fecha del 30 de 
septiembre de 2025 contaba con un total de 265 investigaciones en proceso contra policías 
de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, B.C.  
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9. SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE OBRA PÚBLICA Y DESARROLLO URBANO  

  

9.1 Departamento de Supervisión Técnica de Obra Pública y Desarrollo Urbano  

  

 

9.1.1 Realizar supervisiones de obras ejecutadas en el Municipio de Ensenada 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, en el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 235 supervisiones a obras ejecutadas dentro de la 
zona urbana y en las delegaciones de la región noroeste, noreste y centro. 
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9.1.1.1 Supervisiones a obras en los sectores I, II, III y IV de la zona urbana  

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 199 supervisiones a obras en los sectores I, II, III y IV 
de la zona urbana del Municipio de Ensenada, B.C. 

 

 9.1.1.2 Supervisiones a obras en las diferentes Delegaciones del Municipio 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 36 supervisiones a obras en las diferentes 
delegaciones del municipio.  

9.1.1.3 Supervisiones derivadas de quejas ciudadanas  

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Supervisión Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó 17 supervisiones a obras derivadas de quejas ciudadanas. 
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9.2 Departamento de auditoría técnica de obra pública y desarrollo urbano 

 

9.2.1 Verificar los procedimientos y expedientes de los permisos otorgados por la Dirección 
de Administración Urbana, Ecología y Medio Ambiente 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Auditoría Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, verificó un total de 12 procedimientos y expedientes de los permisos 
otorgados por la Dirección de Administración Urbana, Ecología y Medio Ambiente. 

9.2.2 Realizar auditorías a obras ejecutadas con recursos de programas y fondos federales, 
estatales y municipales 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Auditoría Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 70 auditorías  

9.2.3 Realizar auditorías a obras ejecutadas con recursos de programas y fondos federales, 
estatales y municipales 

La Subdirección de Obra Pública, a través del Departamento de Auditoría Técnica de Obra 
Pública y Desarrollo Urbano, durante el periodo comprendido del 1° de abril de 2025 al 30 de 
septiembre de 2025, realizó un total de 3 auditorías a obras ejecutadas con recursos de 
programas y fondos federales, estatales y municipales.  
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