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Estimadas y estimados servidores publicos del Gobierno
Municipal de Ensenada,

Es un gusto dirigirme a ustedes para presentar una

—

o D
herramienta que esperamos sea de utilidad en nuestra labor fo
cotidiana: el Cédigo de Etica llustrado. Como servidores 4
publicos, nuestra responsabilidad hacia la sociedad es s %o
innegable, y es esencial que guiemos nuestras acciones por los ;"”'* ' "',“;f‘- W“S}Yk
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En cumplimiento al articulo 16 pdrrafo segundo de la Ley de R

Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, hemos

creado este Codigo de Etica en un formato amigable y atractivo, con ilustraciones interpretativas
que facilitardn su comprension. Queremos que este documento no solo sea una guia, sino
también una fuente de inspiracion para mantener conductas ejemplares en el desempeno de
nuestras funciones.

Este Codigo de Etica llustrado refleja nuestro compromiso con la sociedad y nos insta a actuar
con integridad, transparencia y eficiencia. A través de las ilustraciones, hemos buscado hacer
accesible cada principio, de manera que resulte mdas digerible para todos y todas.

Es imperativo recordar que, como servidores publicos, nuestras acciones impactan directamente
en la sociedad a la que nos debemos. Este codigo se erige como un faro para guiar nuestras
acciones, recorddndonos la importancia de una conducta digna y ética en cada paso que
damos en la funcidén publica.

Conforme a la normativa vigente, este codigo se pone a disposiciéon de cada uno de ustedes,
garantizando su conocimiento y brindando la maéxima publicidad. Aspiramos a que este
instrumento no solo sea una obligacién, sino una fuente de inspiracién para alcanzar estdndares
mads elevados en el servicio publico.

Agradecemos su compromiso continuo con la ética y la legalidad, valores que son la base de una

sociedad justa y equitativa. Juntos, construimos una Ensenada mejor.

Atentamente,

Lo Thybi Wpowy Heaf

Sindico Procurador del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, B.C.
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INTRODUCCION

El Cédigo de Etica llustrado, es una iniciativa disefada
para promover la comprension y adhesion al Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras PUblicas del Gobierno Municipal
de Ensenada, B.C.

En cumplimiento con el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja
California, es imperativo que todos los servidores publicos
observen el cédigo de ética correspondiente. En este sentido,
hemos creado una version ilustrada del cédigo, en un formato
amigable y accesible, enriquecido con interpretaciones
gréficas que buscan hacer mas digerible su contenido.

Esta iniciativa no solo cumple con los lineamientos del Sistema

Nacional Anticorrupcidn, sino que también responde a la necesidad de hacer que el coédigo
sea mds atractivo y comprensible para todos los integrantes del Gobierno Municipal. A
través de ilustraciones interpretativas, buscamos facilitar la asimilacién de los principios
éticos que rigen nuestra labor como servidores publicos.

Es crucial destacar que la ética publica desempena un papel fundamental en nuestro actuar
diario. No se trata simplemente de una opcién, sino de una obligacién legal y no sujeta a
discrecidén. La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece claramente que
es responsabilidad de cada servidor publico cumplir con las disposiciones del Cédigo de
Etica.

Ademads, en el contexto del nuevo Sistema Nacional Anticorrupcién, resulta aln mdés esencial
fortalecer nuestras prdcticas éticas. Este cédigo representa un compromiso tangible con la
transparencia, la responsabilidad y el servicio a la sociedad.

Invitamos a todos los servidores publicos para que revisen detenidamente este Codigo de
Etica llustrado y lo incorporen en su quehacer diario. La ética en la funcién publica no solo es
un deber legal, sino un pilar fundamental para el fortalecimiento de la confianza ciudadana
en nuestra labor.

Este material estard disponible para todos y se hard del conocimiento de manera amplia,
garantizando la maxima publicidad y asegurando que cada servidor publico tenga acceso a
esta herramienta que guiard nuestro desempefio diario.
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casiviol DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica tiene por@

l. Establecer los principios, valores 'y
reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracién a la
excelencia, el desempefio de las
funciones y lo toma de decisiones
de las personas servidoras
puablicas, asumiéndolas como
lideres en la construccién de la
ética del servicio publico.

Il. Constituir las bases, a partir de cuales, las dependencias y entidades
desconcentradas, asi como las descentralizadas, elaboren a cargo de sus titulares,
sus respectivos Coédigos de Conducta en los que se consideren riesgos éticos
especificos, en atencion a su mision, vision y atribuciones.
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ARTICULO 2. El Cédigo de Etica
ser& obligatorio y aplicable
para todas las personas que
desempenen un empleo, cargo
o comisién, al interior de
alguna dependencia o entidad
de la Administraciéon Publica
Municipal, en los términos del
articulo 91 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

ARTICULO 3. Serd obligacién de las dependencias, entidades y empresas de participacion
municipal, entregar este Codigo de Etica, a todo el personal adscrito a las mismas, a través
de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a
fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio,
suscriban una carta compromiso a alinear el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, a lo previsto en este
documento.
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ARTICULO 4. Ademas de las @)revistas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se entenderd por:

. Cédigo de Conducta: El instrumento
deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia,
entidad o empresa de participacion
municipal, a propuesta de su Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de '
Intereses o andlogo y previa aprobacion
de la Sindicatura Municipal, en el que se
especifique de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica;

Il. cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y numeral 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al
que debe aspirar una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo
o comision;

‘ 2
1 A %
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lll. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como organos
democréaticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las dependencias y entidades del
Gobierno Municipal; '

A )

IV. Dependencias: Las unidades administrativas de la
administracién publica municipal del sector central,
los 6rganos administrativos desconcentrados.

V.Directrices: Orientaciones para la prdactica de
cada uno de los principios, previstas en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California;
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VII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados,
las empresas de participacién Municipal y los
fideicomisos publicos que tengan el cardcter de
entidad paramunicipal;

VI.Empresas de participacion
municipal: Aquellas destinadas al
eficaz manejo de las dreas
estratégicas a cargo del Gobierno
Municipal, el cual es su propietario y
cuya administracién, organizacion,
funcionamiento, procedimientos de
contratacion y demds actos juridicos,
son establecidos en las disposiciones
juridicas aplicables a la materia;

Viil.Etica pablica: Disciplina basada
en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico
y que busca en toda decisién y
accioén, la prevalencia del ‘
bienestar de la sociedad en
coordinacién con los planes y &
programas municipales, '
estatales y federales, asi como de
los entes publicos y de la 7
responsabilidad de las personas
ante éstos; S
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IX. Impedimento legal: Restriccidn normativa que
imposibilita a la persona servidora publica a conocer
de un asunto u ocupar un cargo.

X.Juicio Etico: En un contexto de ambigUedad, serd el
ejercicio individual de ponderacidén de principios y valores que
lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio de
su empleo, cargo o comision.

XI. Lineamientos: Lineamientos para la emisidon
del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018, y a los

que se refiere el articulo 16 de la Ley de \\\%
Responsabilidades Administrativas del \\
Estado de Baja California y publicados en el

Periédico Oficial del Estado de Baja California
el dia 18 de octubre de 2019.
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XIl. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;

Xll.Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion
de las personas servidoras pUblicas previstos en la fraccion i,
del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,;

XIV.Riesgo ético: Situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse

principios, valores o reglas de
integridad y que deberdn ser
identificados a partir del
diagnostico que realicen, las
dependencias, entidades o
empresas de participacion
Municipal, en términos de lo
ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y articulo 15 de la Ley
de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja
California;
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XV.Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
pUblica es apreciada o bien considerada para el servicio publico.
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earmuionl DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Los@on normas interpretativas y de direccién que rigen el actuar de
las persona servidoras publicas. Asi mismo, explican, justifican y legitiman las acciones de
gobierno, por lo que deben ser consideradas como razones en pro o en contra de
determinadas acciones. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los
principios constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién y, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018, asi como los sefialados en los Lineamientos para la Expedicion de los
Cédigos de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Baja California. Mismas que son
reconocidas y aplicables para las personas servidores pUblicos municipales del municipio
de Ensenada, Baja California.

Lo establecido en el presente cddigo de ética, complementa lo establecido en ambos
lineamientos referidos.
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ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacién de los Principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su
naturaleza y definicidon, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente,
con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
pUblicas deberdn observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

||
TP am

ARTICULO 7. Principio de Legalidad, ias personas servidoras publicas hacen sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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ARTICULO 8. El Principio de Honradez, las personas
servidoras pUblicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisibn para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo puUblico implica un alto sentido de
austeridad y vocacidn de servicio.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscard que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas
y generar certeza plena de su
conducta frente a todas las personas.

ARTiCULO 10. EI Principio de Imparcialidad,

buscard fomentar el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas, a las mismas

4
Y Y
(&

condiciones, oportunidades y beneficios institucionales
y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la
objetividad y la competencia por mérito; los valores de
equidad de género e igualdad y no discriminacion y la
regla de integridad de comportamiento digno. Por ello,
no permite que influencias, intereses o prejuicios

indebidos afecten el compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
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ARTICULO 11. El principio de Objetividad,
establece que para la toma de
decisiones, se procurard tomar en
cuenta los elementos que se
tengan disponibles de manera
oficial, dejando de lado las
suposiciones y creencias que
puedan alterar el resultado de una
decision o juicio.

ARTICULO 12. El Principio de Eficiencia buscara
consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio pUblico austero,
orientada a resultados y basada en la
optimizacién de recursos, garantizando la
eficacia, la economia y la discipling, asi como el
valor de cooperacién entre las personas
servidoras publicas.

ﬂ
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ARTICULO 13. Principio de Racionalidad hace
referencia a que todas las acciones que afecten a la
poblacién, deben estar justificadas en razones
técnicas suficientes que contribuyan a garantizar la
eficacia de las mismas para satisfacer objetivos
que otorguen un mayor beneficio social.
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ARTICULO 14. Principio de primacia del interés publico establece que en la toma de

decisiones se deberd considerar si dicha determinacién es la que en mejor y mayor medida

satisface las necesidades colectivas, es decir; que siempre deberd privilegiarse el interés

publico sobre los intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de méxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.
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ARTICULO 16. Principio de rendicion de

cuentas, Principio rector de la administracion

publica que consiste en informar, justificar vy

responsabilizarse puUblicamente por sus
actuaciones.

ARTICULO 17. Principio de profesionalismo, establece la forma de desarrollar cada
actividad profesional con un total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su
formacion especifica, atendiendo al cumplimiento de las normas que rigen su actividad
profesional, con pleno respeto de los principios y valores del servicio publico.

-
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camuionl DE LOS COMPROMISOS CON EL
SERVICIO PUBLICO

o
o

ARTICULO 18. Es deber de las personas servidoras
publicas, actuar atendiendo a los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como
a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador,
el bienestar de la sociedad.

7
4
Q.\‘

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas deberén brindar un trato igualitario a todas
las personas, evitando cualquier accion u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

o B
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ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas, en
el dmbito de sus atribuciones y competencias,
fomentardn la igualdad entre mujeres y hombres,
y respetardn la identidad y orientacion sexual, con
el propdsito de contribuir a la institucionalizacién de
la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 21. Las personas servidoras
pUblicas empleardn lenguaje incluyente en
todas sus comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos,
eliminar el lenguaje discriminatorio basado
en cualquier estereotipo de género, y
fomentar una cultura igualitaria e
incluyente.
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ARTICULO 22. Las personas servidoras publicas observardn un comportamiento digno, y
evitardn realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

ARTICULO 23. Las personas servidoras
publicas deberédn cumplir con las
declaraciones patrimoniales, de
intereses y fiscales, atendiendo en
todo momento al principio de
honradez, por lo que éstas deberdn
presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los
términos previstos en la normativa
aplicable.
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ARTICULO 24. Existecconflicto de intereses
cuando las personas servidoras publicas
se encuentran impedidas de cumplir con
el principio de imparcialidad, en el
desempefo de su empleo cargo o
comisién, en virtud de que sostienen
intereses particulares que interfieren en
la atencién o resolucién de un asunto.

ARTICULO 25. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que

su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto
de interés o impedimento legal, deberdn:

Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

Solicitar ser excusado de ’
participar en cualquier forma, en la \//
atencion, tramitacién o resoluciéon

del asunto, y

Acatar las instrucciones
formuladas por escrito por el jefe
inmediato para la atencion,
tramitacién o resolucién imparcial y
objetiva del asunto.
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ARTICULO 26. Las personas servidoras
publicas, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, no deben aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, sean en favor de si mismas, su
cdbnyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o sociedades de las que la persona
servidora puUblica o las personas antes
referidas formen parte.

ARTICULO 27. En caso de que las personas servidoras pablicas, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberén informarlo inmediatamente la Sindicatura
Municipal, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 40 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California.
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ARTICULO 28. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podrén aceptarse en
tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podré
consultarse a la Sindicatura Municipal.
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caemoiond DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 29. Las dependencias y entidades, deberan emitir un@que
vincule el contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con
su mision, visién y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos
éticos, a la vez que se fomente identificacion y apropiacién por parte de las personas

servidoras publicas con cada ente publico.

ARTICULO 30. Las dependencias y entidades, en el dmbito de sus respectivas competencias,
deberdn cumplir con los principios
establecidos en el presente instrumento, vy,

asi mismo deberdn incorporar las reglas de
integridad de actuacién publica;
informaciéon publica; contrataciones

m ‘3 publicas, licencias, permisos, autorizaciones
S (‘ y concesiones, programas y planes de
o - ' gobierno; trdmites y servicios; recursos

( k’ humanos; administracion de bienes

muebles e inmuebles; procesos de
evaluacion; control interno y procedimiento
administrativo, bajo la légica del
presupuesto basado en resultados, entre

otras que se consideren indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos.
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ARTICULO 31. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios,
valores y reglas de integridad, las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal, deberdn hacer referencia, en sus Cbédigos de Conducta, a las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California.

ARTICULO 32. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y articulos 15 y 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, los Comités de Etica o andlogos, en
coordinacién con los encargados de las labores de administracién y planeacion de las
dependencias y entidades, aplicardn anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la
Sindicatura Municipal, para la determinacion del indicador de la idoneidad del Cédigo de
Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad podré
apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacién sobre la materia,
que resulten eficaces para dichas entidades y dependencias o para la Administracion
PUblica Municipal en su conjunto.
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camiovDE LOS MECANISMOS DE
CAPACITACION Y DIFUSION.

ARTICULO 33. Para la divulgacién, conocimiento y
ot P apropiacién del Coédigo de ética, el Codigo de
Conducta y las politicas de integridad las

dependencias, entidades y empresas de

v participacién municipal, deberdan
establecer, en conjunto con los Comités
o andlogos, un programa anual para
la divulgaciéon de dichos

instrumentos y la capacitaciéon que
refuerce la prevencién y
sensibilizacion para evitar la
materializacion de riesgos éticos vy, en
su caso, refuerce la formacién del juicio
ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el parrafo anterior, se impartirdn de
manera presencial o virtual, y podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dindmica que facilite el

conocimiento y sensibilizacion en los principios, .

valores y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico.
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ARTICULO 34. Para la promocién de la ética en el servicio pablico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, las dependencias, entidades y empresas
de participacién municipal, contardn con Comités de Etica o figuras andlogas que
promoverdn la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocién de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la
nueva ética publica. Se reconocerd de manera particular a aquellas personas que, en su
desempenrio, motiven a sus compaferos y companeras en la préctica de los valores del
servicio publico.

- - -

-
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gifmedl DE LOS CASOS DE VULNERACIONES
AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 35. Cualquier persona servidora publica o particular podrd hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

I. El Comité, en su cardcter de instancia
preventiva podrd emitir
recomendaciones encaminadas ad
mejorar el clima organizacional y a
evitar la reiteracién de la o las
conductas contrarias al contenido de
este Codigo, y,

Il. La Sindicatura municipal serd quien
determine si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las
acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.
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CAPITULO VII DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 36. La Sindicatura Municipal y los Comités, en las dependencias y entidades, en el
dmbito de sus atribuciones, dardn cumplimiento, y vigilardn la observancia de lo previsto en

este Codigo de Etica.
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CAPITULO VIII DE LA CONSU LTA E
INTERPRETACION

ARTICULO 37. Cualquier persona servidora publica del
gobierno municipal de Ensenada, podré consultar por escrito
a la Sindicatura Municipal sobre las situaciones que
confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

ARTIiCULO 38. La Sindicatura Municipal,
interpretard para efectos administrativos el
presente Cbdigo, y resolverd los casos no
previstos en el mismo.
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ACTIVIDADES

¢Comprendiste el Codigo de Etica? Pasa el tiempo y pon a prueba tu memoria con las
siguientes actividades.

Sopal

T P R I N C I P | o S Q A S
1. Cédigo 6. Gobierno
2. Etica 7. Municipal
3. Sindicatura 8. Principios
4. Servidores 9. Valores
5. Publicos 10. Excelencia
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Sopa 2

R E o] T R I

P E N D E N Cc
N T | D A D E
L C Y A u E D
E S | Cc | o N
P D o] H T 74 Y
E F T E F T L
P R E Vv E N o]
W W J S A H T
R C (o) M | A E
G S G Cc L S Vv
T Vv R L Q R R
K D R R R S D
C (0] N D u C T

1. Desiciones 6. Prevencion

2. Conducta 7. Interés

3. Obligacién 8. Dependencias

4. Responsable 9. Directrices

5. Comité 10. Entidades
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Sopa 3

J E | \" | D
W | Cc B u S
| 0] A L | D
G W Cc w P D
R S N E L Q
N E (0] N R A
R L Vv V4 | S
L N A N R M
Q | U A L D
J B Z N P T
| O P M H J
\" R N D | C
P A Cc | A L
Z | L L E A
1. Igualdad 6. Imparcialidad
2. Servidor 7. Objetividad
3. Legalidad 8. Inclusidn
4. Honradez 9. Racionalidad
5. Lealtad 10. Rendicién
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Crucigramall

Horizontales

1. Principio que establece la forma de desarrollar cada actividad
profesional con un total compromiso, mesura y responsabilidad,
acorde a su formacién especifica, atendiendo al cumplimiento de las
normas

6. Principio que hace referencia a que todas las acciones que afecten
a la poblacion, deben estar justificadas en razones técnicas suficientes
que contribuyan a garantizar la eficacia de las mismas

7. Es el instrumento deontolégico, que establece los pardmetros de
valoracién y actuacion de persona servidora publica: Codigo de_

8. Tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevenciéon de Conflictos de Intereses:

Verticales

2. Principio que, buscard fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas:

3. Trato que las personas servidoras publicas deberdn brindar a todas
las personas, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la
dignidad humana, derechos y libertades:

4. Unidades administrativas de la administracion publica municipal del
sector central, los 6rganos administrativos desconcentrados.

5. Principio rector de la administracion pUblica que consiste en
informar, justificar y responsabilizarse pablicamente por sus
actuaciones:
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Crucigrama 2

6

Horizontales

3. El ejercicio individual de ponderacién de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones: _Etico

4. Son normas interpretativas y de direccién que rigen
el actuar de las persona servidoras publicas:

6. Principio que buscaré que las personas servidoras
publicas correspondan a la confianza que el Estado les
ha conferido:

8. Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios:

Verticales

1. Principio por el que las personas servidoras publicas
se conducen con rectitud:

2. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una
persona servidora publica es apreciada o bien
considerada para el servicio publico:

5 Restriccién normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un
cargo:

6. Principio por el que las personas servidoras publicas
hacen sbélo aquello que las normas expresamente les
confieren:
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Crucigrama 3

Horizontales

2. Organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion Municipal y los fideicomisos publicos que tengan
el cardcter de entidad paramunicipal:

5. Realiza acciones de orientacién, capacitacion y difusién en
las dependencias y entidades del Gobierno Municipal:

6. Tipo de lenguaje que las personas servidoras publicas
empleardn en todas sus comunicaciones institucionales:

8. Principio que establece que para la toma de decisiones, se
procuraré tomar en cuenta los elementos que se tengan
disponibles de manera oficial:

Verticales

1. Es el instrumento deontolégico que especifica la forma en
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad: Cédigo de _

3. Existe cuando las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de
imparcialidad y sostienen intereses particulares: Conflicto
de_

4. Principio que buscard consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico
austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién de
recursos:

7. Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico._publica
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cédigo de Etica para las Personas ServidoresPublicos
del Gobierno icipal de da, Baj i i

Notas:
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